
Stelle für 
StreitkulturKontakt

Wir sind davon überzeugt, dass 
konstruktives, wohlwollendes, 
offenes und faires Streiten 
eine hochwirksame soziale 
Kompetenz ist, die dazu beiträgt, 
gewinnbringend miteinander zu 
leben.

 
Unser Angebot als unparteiliche 
Begleiter:innen:

Gesprächsangebot im Konfliktfall 
oder bei Bedarf einer neutralen 
Sichtweise.

Moderation bei Gesprächen mit 
den Konfliktparteien.

Anke Conjaerts
ankeconjaerts@gmx.de
0157 – 34568377

Silke Hagemann
si.hagemann@web.de
0179 – 2233657

Christina Kirketerp
c.kirketerp@manuvista.de
0172 – 4143615

Caty Surjan
caty.surjan@gmx.de
0176-32853219

Christopher Wentzek
Christopher@wentzek.com
0175 – 5187870

Stelle für Streitkultur 
an der Rudolf-Steiner-Schule Dortmund
Mergelteichstraße 51
4225 Dortmund
www.rss-do.de

an der 
Rudolf-Steiner-Schule Dortmund



4. Stufe

Konflikte werden mit 
Hilfe von Schulleitungs-

gremien geklärt

3. Stufe

Konflikte werden mit 
Hilfe der Stelle für 
Streitkultur geklärt2. Stufe

Konflikte werden mit 
Hilfe aus dem näheren 

Umfeld geklärt:

Eltern <-> Eltern  
<-> Elternrat

Lehrer:in <-> Eltern  
<-> Elternrat

Schüler:in <-> Schüler:in 
<-> Lehrer:in

1. Stufe 

Konflikte werden 
untereinander geklärt: 

Eltern <-> Eltern 

Lehrer:in <-> Eltern

Schüler:in <-> Lehrer:in 

Schüler:in <-> Schüler:in

Wofür wir stehen:

Wir sind engagierte Menschen aus 
der Gemeinschaft der Rudolf Steiner 
Schule Dortmund (Eltern & Schüler:innen 
& Lehrer:innen) und stehen bereit, um im 
Fall von Streitigkeiten, Missverständnissen 
und Störungen in der Kommunikation 
bei der Klärung zu unterstützen.

In den Gesprächen mit Menschen 
aus der Schulgemeinschaft 
(Lehrer:innen, Schüler:innen, Eltern 
und alle anderen Angehörigen der 
Schule), die an uns herantreten, 
verstehen wir uns als Moderator:innen 
oder Gesprächspartner:innen, die 
helfen, tragfähige und für alle Seiten 
zufriedenstellende Lösungswege 
anzubahnen.

..................... Konfliktlösungsstufen .....................

Eine intakte Streitkultur ist Impulsgeber,  
Entwicklungsmotor und tragende Säule einer intakten Gemeinschaft.

Die Stelle für Streitkultur bietet Raum für Klärung von Differenzen.


